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Napomena:

U slu¢aju nejasnoca, njemacka verzija odobrena putem radnog

toka uvijek se primjenjuje na prijevode dokumenata.
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| Nasa vizija zastite
na radu

S nasim sustavom upravljanja zdravljem na radu SWIE:Care
oblikujemo buduénost u kojoj sigurnost i zdravlje nasih
zaposlenika dolaze na prvo mjesto — na nasim gradilistima,
u nasim proizvodnim pogonima i u nasim administrativnim
uredima.

Temelj za to je SWIE:Safety, nasa vizija poslovanja bez
nesreca. Kroz ciljane preventivne mjere u podrucju
SWIE:Safety, prilagodene zahtjevima nasih poslovnih pod-
ruc¢ja, nas je cilj u najve¢oj mogucoj mjeri izbjeéi nesreée na
radu ili svesti njihov utjecaj na najmanju mogucu mjeru.

Osim toga, nasi programi upravljanja promocijom zdravlja na
radnom mjestu i reintegracijom doprinose sveobuhvatnom
cilju odrzavanja tjelesne i mentalne spreme nasih zaposle-
nika $to je duze mogucée kako bismo zajedno uspjesno dovr-
Sili projekte i bili dostojni naseg mota #buildingeverbetter.

SWIETELSKY ovu viziju provodi kroz sljede¢e mjere:

I Posvecenost usklade-
nosti s pravnim, nor-
mativnim i ugovornim
zahtjevima

SWIETELSKY je u potpunosti posvecen postivanju svih
primjenjivih nacionalnih zakonskih zahtjeva u podrucju
zasStite naradu i zdravlja na radu te se pridrzava i normativnih
zahtjeva, posebice onih iz norme ISO 45001 i usporedivih
nacionalnih certifikacijskih standarda.

Uskladenost s pravnim zahtjevima i svim dodatnim relevan-
tnim zahtjevima standarda utemeljena je u sustavu upravlja-
nja zastitom na radu kao dio integriranog sustava upravljanja
(IMS).

Osim toga, ugovorne obveze u ovom podrucju takoder se
mogu odrediti, pod uvjetom da ne proturjece nacionalnim
zakonskim zahtjevima i bilo kojim relevantnim zahtjevima
standarda.
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lll  Priprema indikatora
zastite na radu i razvoja
preventivnih mjera

Osim nacionalno definiranih obveza o izvjesStavanju klju¢nih
pokazatelja zastite na radu nacionalnim vlastimai insti-
tucijama, SWIETELSKY je posvecen standardiziranom
prikupljanju podataka unutar Grupe kako bi se poboljsala
usporedivost klju¢nih pokazatelja.

Osim nacionalnih obveza za strukturirano prikupljanje poda-
taka, analizuiinternu i eksternu obradu, postoji i interdisci-
plinarna radna skupina koja se redovito sastaje, a koju ¢ine
stru¢njaci za zastitu na radu aktivni u pojedinim zemljama.
Razvoj preventivnih mjera utemeljenih na dokazima i komu-
nikacija najboljih praksi unutar Grupe trebali bi doprinijeti
srednjoro¢nom i dugoro¢nom cilju smanjenja broja nesrec¢a
na radu i bolovanja unutar Grupe.

IV Sigurni uvjeti rada i
radna mjesta

SWIETELSKY stvara radna okruzenja u kojima zaposlenici
mogu raditi sigurno i s poStovanjem. Osnovni preduvjet za
to jest da su svi radni odnosi dokumentirani i u skladu sa
zakonom.

Svako radno mjesto osmisljeno je u skladu s vazec¢im pro-
pisima, sigurnosnim zahtjevima, ergonomskim nacelima i
zahtjevima specifi¢nim za industriju.

Nadalje, nastojimo stvoriti radno okruzenje koje §titi zdrav-
lie nasih zaposlenika. Redovite procjene rizika, sigurnosni
sastanci, sigurnosni pregledi, interne i eksterne revizije,
obuke o sigurnosti koje provode kvalificirani stru¢njaci i kon-
tinuirani dijalog s nasim zaposlenicima pomazu nam ispuniti
ovaj zahtjev.

Nadalje, osiguravamo da su propisi o radnom vremenu §to
je moguce fleksibilniji te da se postuju zakonom propisane
pauze i razdoblja odmora, kao i dobne granice gdje je to
primjenjivo, osobito za pripravnike. Na taj nacin doprinosimo
zdravoj ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota nasih
zaposlenika.

SWIETELSKY je odgovoran za osiguravanje da zaposlenici
rade u uvjetima koji postuju njihovu sigurnost, zdravlje i
dostojanstvo — bez obzira rade li na gradilistima, u proi-
zvodnim pogonima, u radnim postrojenjima, u uredu ili na
vanjskim radnim mjestima. Isto o¢ekujemo i od svih nasih
poslovnih partnera.
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V Osobna zastitna
oprema (OZO)

Zbog prirode svakodnevnog rada na gradilistima i u opera-
tivnim pogonima, preventivne mjere za otklanjanje opasnosti
i sprjecavanje nesreca klju¢ne su za sve naSe zaposlenike,
zaposlenike podizvodaca i posjetitelje. Takoder se uzimaju

u obzir ekstremni vremenski uvjeti, poput toplinskih valova,
koji su sve ¢esci zbog klimatskih promjena.

LPP je vazan alat za zastitu na radu i mora ga redovito pro-
vjeravati kvalificirano osoblje. SWIETELSKY osigurava LPP
potreban za obavljanje rada bez ograni¢enja i besplatno.
Redovita obuka i upute kvalificiranog osoblja osiguravaju se
kako bi se osigurala ispravna uporaba LPP-a.

SWIETELSKY ocekuje od svih zaposlenika, podizvodaca

i posjetitelja da neograni¢eno koriste osiguranu osobnu
zastitnu opremu, koja je prilagodena lokaciji i situaciji. Zapo-
slenici su obvezni odmah prijaviti sve nedostatke te nepra-
vilnu ili neprimjerenu upotrebu osobne zastitne opreme.

VI Sigurnosna kultura

tvrtke u praksi

Tri osnovna pravila nase sigurnosne kulture koja se primje-
njuju na sve zaposlenike na svim razinama:

1. Sigurnost pocinje sa mnom!
Ja sam uzor (u sigurnosti) i izbjegavam opasnosti
za sebeidruge.

2. Razmisli (o sigurnosti), pa djeluj!
Prepoznajem opasnosti i reagiram promisljeno.

3. lzbjegavam opasnosti!
Odmabh prijavljujem opasnosti, kvarove i nezgode.

Svi zaposlenici tvrtke SWIETELSKY proaktivno doprinose
kulturi sigurnosti i sluze kao uzori svojim kolegama, bez
obzira na svoju ulogu ili odgovornosti.

To znaci da svi zaposlenici moraju odmah otkloniti sve
potencijalne opasnosti po zdravlje i sigurnost, nepostivanje
propisa o zastiti zdravlja i sigurnostiili zlouporabe, ako je

to moguce, ili ih prijaviti nadleznom osoblju. SWIETELSKY
ima stru¢no osoblje za zastitu na radu koje osigurava da se
sigurnosne primjedbe saslus$aju i provedu mjere vezane uz
sigurnost.
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VIl Medicinska podrska

Kako bismo osigurali dugoro¢no tjelesno i mentalno zdravlje
te radnu sposobnost nasih zaposlenika, moraju se provoditi
redoviti lije¢nicki pregledi u skladu s relevantnim nacional-
nim propisima. Takoder smatramo svojom duznos$cu pruziti
najbolju moguc¢u medicinsku i/ili organizacijsku podrsku
zaposlenicima koji su doZivjeli nesrecu, nalaze se na dugo-
trajnom bolovanju ili su na rodiljnom dopustu, kako bismo im
pomodgli vratiti se na posao u tvrtki SWIETELSKY.

Gdje je to organizacijski mogucée, SWIETELSKY pruza indi-
vidualne usluge u podrucju promicanja zdravlja na radnom
mjestu koje nadilaze zakonske zahtjeve.

VIl Informacijski kanali za
teske nesre¢e naradu i
istrage incidenata

U slucaju teskih nesreca na radu, kako ih definira vazecée
nacionalno zakonodavstvo, a osobito nesreé¢a naradu sa
smrtnom posljedicom, nakon obavjestavanja nadleznih
hitnih sluzbi, potrebno je postupiti prema nacionalno utvrde-
nim internim kanalima za prijavu nesreca.

Osim toga, u sluc¢aju teskih nesrec¢a na radu, odgovorni vodi-
telj, uz pomo¢ osoblja za zastitu na radu, mora sto je prije
moguce provesti standardiziranu i dokumentiranu analizu
nesrece te je bez odgadanja dostaviti nadleznim organizacij-
skim jedinicama radi sprjecavanja buducéih nesreca.

IX Prijava povreda

Zaposlenici i poslovni partneri mogu prijaviti pravne i
ozbiljne sigurnosne povrede koristeéi sustav za prijavu
nepravilnosti uspostavljen u skladu s odredbama Direk-
tive (EU) 201971937 ("EU Direktiva o prijaviteljima
nepravilnosti") na https://swietelsky.integrityline.com.
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